EMPRENDIMIENTO, NO ES UNA UTOPÍA ES UNA REALIDAD QUE REQUIERE INTENCIÓN, DISCIPLINA Y CREATIVIDAD.

El reordenamiento de la economía global ha conscientizado a los empresarios en cambiar sus estrategias tradicionales, cerradas y constantes. Ahora los esfuerzos están centrados en el aprendizaje, la investigación e innovación hacia el diseño de proyectos que se constituyan en la base para la construcción de organizaciones "productivas" en términos económicos, sociales y culturales, para así lograr generar una mayor satisfacción en el cliente y poder garantizar su permanencia en el mercado. 

Por este motivo, por las reestructuraciones académicas en las universidades debido a que ahora están haciendo un gran énfasis en el área empresarial dentro de los currículums de todas las carreras Universitarias, por la gran motivación del gobierno hacia que nuestro país sea un gran incubador de empresas y por el deseo de salir adelante y prosperar, el emprenderismo ha dejado de ser visto como algo utópico por algo real, cercano y asequible, como una meta concreta trazada con fines de mejorar la calidad de vida de los Colombianos y como una solución al desempleo del país.

Desde la década de los 80´s, Microempresas de Antioquia se ha interesado en “el emprendimiento”, por esto esta entidad creada desde los años 70 y fundada como Corporación desde 1983, surgió con un objetivo claro: “mejorar la calidad de vida de los antioqueños,  apoyando la generación de empleo mediante la creación de microempresas productivas, competitivas y con posibilidad de permanencia en el mercado”. Para lograr su misión, la Corporación desarrolla integralmente las actividades de crédito, asesoría y formación, con recursos propios o mediante colaboración interinstitucional nacional e internacional.

Microempresas de Antioquia inició con un programa llamado “Creampresa”, gracias a este curso muchos microempresarios desarrollaron muy bien su empresa y lograron posicionarse en el mercado satisfactoriamente, pues está experiencia que la empresa había logrado construir se evidenciaba en sus estrategias agresivas, actuales y visionarias  en el sector empresarial.

Sin embargo, el programa en el momento fue muy condicional, sólo se tenía en cuenta a la persona que era tecnólogo, técnico o profesional, pero no si tenía en realidad características empresariales personales, que lo identificarán como un verdadero empresario. De esta manera muchas empresas fueron absorbidas por la competencia porque no adoptaron una gestión  efectiva empresarial, lo que hizo que sus ideas de negocio no prosperaran.

En 1.993, Microempresas de Antioquia realiza una alianza con la GTZ (Agencia Alemana de Cooperación técnica Internacional). A través de este convenio, Microempresas de Antioquia adopta una nueva metodología de creación y estrategia empresarial. Así aparece un nuevo programa en el mercado con el nombre de CEFE ( Creación empresarial y Formación empresarial).

Con este nuevo programa se cambia la perspectiva de creación de empresas, pues ya se parte de la condición y convicción del empresario, con un plan de negocios viable y factible, donde ya ha analizado previamente su competencia, su entorno empresarial, con el fin de desarrollar habilidades y estrategias que garanticen su permanencia en el mercado.

Se debe saber aprovechar esta metodología, incluso para los negocios que ya están creados, puesto que la mayoría no tienen su plan de negocios elaborado, no tienen idea de los objetivos  de su negocio y no tienen desarrollada ninguna visión. No se trata de tener una “idea de empresa” y montarla de cualquier manera, hay que tomarse el tiempo para planear y organizar.

 Es también fundamental desarrollar cualidades personales para enfrentar el mundo empresarial como son: la capacidad de visionar, de asumir riesgos, el tener ética, responsabilidad tanto del emprendedor como de la empresa, capacidad de liderazgo, creatividad, innovación e  investigación, indispensables para tener un excelente desempeño en el mercado.

El crear su propia empresa no es algo tan complicado, y menos ahora que hay tantas instituciones privadas y públicas que ayudan a lograr este objetivo. Hay que saber también aprovechar las oportunidades del Estado a través de las políticas públicas como las llevadas a cabo por El Ministerio de Comercio y Turismo, Fomipyme, El Sena, entre otras y los diferentes programas avalados por las Agencias Internacionales de desarrollo.

En Microempresas de Antioquia existen varios ejemplos de personas emprendedoras, como es el caso de  Elpidia Cañas dueña de “Quesera Velásquez”. Doña Elpidia tiene una comercializadora de productos de panadería. Hace tres años inició su negocio y en el primer año solicitó un crédito en Microempresas de Antioquia de 2 millones. En ese mismo año pudo pagar oportunamente su deuda y obtener muy buenos ingresos, pues su empresa ganó 18 millones de pesos en su primer año. También es el caso de Jhon Freddy Martínez, que para montar su Restaurante Pitanza, solicitó un crédito el cual pagó rápidamente por la excelente acogida de su negocio,  lo que lo motivó a comprar otro local para abrir un nuevo restaurante y empezar la licitación de otro espacio en un nuevo centro comercial y así quedar con tres restaurantes en diferentes sectores de la ciudad.

Estos y otros muchos más casos, son muestra de que para ser un emprendedor se requiere de autoconocimiento, planeación de vida, innovación, conocimiento del entorno y una verdadera visión que lo haga pensar en grande, para que así, usted pueda “ver crecer sus sueños” de manera permanente y segura en el mercado.
