
@eecheverri





















– Juan López

“Escribir una cita aquí” 























– Juan López

“Escribir una cita aquí” 























– Juan López

“Escribir una cita aquí” 





In the past we have had only one way to solve problems
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"...industrial companies are in the information 

business whether they want to be or not." 

General Electric former CEO 

Jeff Immelt 







We want to treat analytics like it’s as core to the company over 

the next 20 years as material science has been over the past 50 

years. We can hire the talent. We can evolve our business model 

accordingly. We need to treat our service agreements to share 

outcomes with our customers the same way an IT company 

might approach that in the future. So, in order to do that, we 

have to add technology, we have to add people, we have to 

change our business models. We have to be willing to do all 

those things.

General Electric former CEO 

Jeff Immelt



















Primer Problema
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La revolución industrial ha tenido tres o 

cuatro duplicaciones en eficiencia en 

200 años
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Erik Brynjolfsson & Andrew McAfee







BEABureau of Economic Analysis: 1958. Information 

Technology. New Category
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Primer Problema





Nuevo Equilibrio

Ta Tf



Prospectar & Aplicar



Nuevo Mindset

















Una persona  sola ya 
no lo puede lograr!





“El Nivel Máximo de Innovación Posible, Generable en 

una Sociedad Depende del Número Máximo de 

Habitantes de la  Región que Cooperan de Forma Directa 

para ello: El Número N” 



¿Las Consecuencias?

Innovation: Virus that is spread by contact



MEDELLÍN TENDRÁ 

UN CENTRO PARA

LA CUARTA 

REVOLUCIÓN 

INDUSTRIAL 

EN RUTA N 

CENTRO DE CREACIÓN DE 

POLÍTICA PÚBLICA Y DE 

PROYECTOS PARA LA CUARTA 

REVOLUCIÓN INDUSTRIAL
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Nuevo Equilibrio



ARTICULATION ACCENTURE
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Talent for the 
4IR from 
Medellín



19K







CENTRO PARA LA CUARTA
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL

• Un HUB para la cooperación global.

• Un centro para la acción y participación 
de empresas, academia, ciudadanos 

y el Estado.

• Una herramienta para el desarrollo de 
marcos regulatorios y de política pública 
que promuevan la adopción de 

tecnologías emergentes en diferentes 
industrias y países.

• Un espacio para priorizar la ética y los 

valores en la apropiación de la 
tecnología. 
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